
 

 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

 



 
 

แบบรายผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต  ของเทศบาลตำบลกรดู 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
ประเด็น/ความเสี่ยงการทุจริต การใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การนำรถยนต์ของเทศบาลไปใช้ในกิจกรรมของตนนอกเหนือจากงาน

ของเทศบาล 
มาตรการป้องกันการทุจริต 1. กำชับให้บุคลากร ได้ปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการที่

เกี่ยวข้อง 
2. มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียน การณี
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
3. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
4. จัดทำคู่มือการใช้รถส่วนกลาง 

ระดับของความเสี่ยง/คุณภาพการจัดการ ระดับปานกลาง/พอใช้ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง □  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
□  เริ่มดำเนินการไปบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน (อยู่ระหว่างดำเนินการ) 
  ดำเนินการแล้ว 
□  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
□  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินการ 
□ งบประมาณท่ีใช้...............-...............บาท 
□ งบประมาณคงเหลือ.........-..............บาท 

1. กำชับให้บุคลากร ได้ปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องในการประชุมพนักงานประจำเดือน  
2. ประกาศมาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อ
ร้องเรียน การณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ และ
เผยแพร่มาตรการผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ลงวันที่ 10  มกราคม  
2566 
3. จัดทำมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจและเผยแพร่มาตรการผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  ลงวันที่  30  มกราคม  2566 
4. ตรวจสอบการขออนุมัติใช้รถส่วนกลางให้เป็นไปตามระเบียบและ
แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
5. การจัดจัดทำรายงานสรุปผลการตรวจสอบระยะทางและสถานที่ใช้
รถส่วนกลาง 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการนำรถยนต์ของเทศบาลไปใช้ในกิจกรรมของ
ส่วนตัวเหนือจากงานของเทศบาล 

ผลการดำเนินการ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการนำรถยนต์ของเทศบาลไปใช้ในกิจกรรมของ
ส่วนตัวเหนือจากงานของเทศบาล 

ผู้รายงาน เจ้าพนักงานธุรการ 
หน่วยงาน สำนักปลัด  เทศบาลตำบลกรูด 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 20  ตุลาคม  2566 
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ประเด็น/ความเสี่ยงการทุจริต การใช้อำนาจในการอนุมัติใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ผู้บริหารใช้อำนาจการอนุมัติใช้ทรัพย์สินของทางราชการไม่เป็นไปตาม

ระเบียบขั้นตอนของทางราชการ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 1. มาตรการ แนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 

2. คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
3. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
4. นโยบายการให้หรือรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
5. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ระดับของความเสี่ยง/คุณภาพการจัดการ ระดับต่ำ/พอใช้ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

□  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
□  เริ่มดำเนินการไปบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน (อยู่ระหว่างดำเนินการ) 
 ดำเนินการแล้ว 
□  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
□  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินการ 
 
□ งบประมาณท่ีใช้...............-...............บาท 
□ งบประมาณคงเหลือ.........-..............บาท 

1. จัดทำมาตรการป้องกันการใช้ทรัพย์สินของทางราชการและข้อ
ปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทางราชการในการปฏิบัติงาน ลงวันที่   
5  มกราคม  2566 พร้อมทั้งนำเผยแพร่มาตรการดังกล่าวบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
2. ประกาศใช้คู่มือการใช้ทรัพย์สินทางราชการและเผยแพร่คู่มือผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เมื่อวันที่ 5  มกราคม 2566 
3. จัดทำมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ลงวันที ่ 30  มกราคม 
2566 และเผยแพร่มาตรการผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
4. ประกาศนโยบายการงดให้-งดรับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์
อื ่นใด (No Gift Policy) และรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบและถือปฏิบัติพร้อมทั้งเผยแพร่นโยบายผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
    - ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส เทศบาลตำบลกรูดใส
สะอาด 2566” และ “งดรับ งดให้” ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
     - จ ัดทำป้ายข้อความรณรงค์ สร้างว ัฒนธรรมองค์กร No Gift 
Policy เน้นโปร่งใส มีธรรมาภิบาล ณ ประตูหน้าห้อง นายกเทศมนตรี/
ปลัดเทศบาล/ผู้อำนวยการกองช่าง/ผู้อำนวยการกองคลัง/หัวหน้าสำนัก
ปลัด 
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รายละเอียดข้อมูลการดำเนินการ 
- โครงการฝึกอบรมหลักสูตรส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ประจำปีงบประมาณ 2566 
□ งบประมาณท่ีใช้.....43,752......บาท 
□ งบประมาณคงเหลือ....26,248..บาท 

5. จัดทำมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ลงวันที่  30 มกราคม 2566 
6. จัดทำโครงการฝึกอบรมหลักสูตรส ่งเสริมคุณธรรมจร ิยธรรม
ข ้าราชการและเจ ้าหน ้าท ี ่ของร ัฐ ประจำป ีงบประมาณ 2566  
ในระหว่างวันที่  17-18  มีนาคม  2566 ณ สำนักปฏิบัติธรรมสถานดุ
ส ิ ต า เ ท ว า ร า ม  ( ถ ้ ำ เ ข า แ ด ง )  ต . ป า ก แ พ ร ก  อ . ด อ น สั ก  
จ.สุราษฎร์ธานี โดยมีการให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และ 
“แนวทางขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่”  

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการใช้อำนาจในการอนุมัติใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ผลการดำเนินการ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการใช้อำนาจในการอนุมัติใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ผู้รายงาน นักทรัพยากรบุคคล 
หน่วยงาน สำนักปลัด  เทศบาลตำบลกรูด 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 20  ตุลาคม  2566 
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ประเด็น/ความเสี่ยงการทุจริต การใช้ดุลพินิจในการเลือกวิธีการจัดซื้อ จัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้น การเลือกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีคัดเลือก/เจาะจง อาจไม่เป็นธรรมในการ

แข่งขัน และส่งผลต่อรายได้ของเทศบาลลดลง 
มาตรการป้องกันการทุจริต 1. มาตรการการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะ 

2. มาตรการ กลไกในการให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
3. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
4. มาตรการส่งเสริมความโปรง่ใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
5. มาตรการสรา้งจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 
6. มาตรการป้องกันการรับสินบน 

ระดับของความเสี่ยง/คุณภาพการจัดการ ระดับปานกลาง/พอใช้ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง □  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

□  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
□  เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน (อยู่ระหว่างการดำเนินการ) 
 ดำเนินการแล้ว 
□  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
□  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินการ 
□ งบประมาณที่ใช้...............-...............บาท 
□ งบประมาณคงเหลือ.........-..............บาท 

1. จัดทำมาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะและเผยแพร่มาตรการ
ลงในเว็บไซต์หน่วยงาน  ลงวันที่  30  มกราคม 2566 
2. จัดทำมาตรการ กลไกในการให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา
มีส่วนร่วมในการดำเนินงานและเผยแพร่มาตรการลงในเว็บไซต์หน่วยงาน 
ลงวันที่  2  กุมภาพันธ์  2566 พร้อมทั้งแต่งตั้งคำสั่งให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้าร่วมเป็นกรรมการในการตรวจรับงานจ้าง 
3. จัดทำมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจและเผยแพร่มาตรการลงใน
เว็บไซต์หน่วยงาน ลงวันที่  30  มกราคม  2566 
4. จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างพร้อมทั้ง
เผยแพร่มาตรการและข้อมูลผลการจัดซื้อจัดจ้างลงในเว็บไซต์หน่วยงาน  
ลงวันที่  30  มกราคม  2566 
5. จัดทำมาตรการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษา
ประโยชน์สาธารณะและเผยแพร่มาตรการลงในเว็บไซต์หน่วยงาน  ลง
วันที่  1  กุมภาพันธ์  2566 
6. จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบนเพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในส่วนราชการ  พร้อมทั้งเผยแพร่มาตรการ 
ลงในเว็บไซต์หน่วยงาน  ลงวันที่  10  มกราคม 2566 
7. ผู้บังคับบัญชากำกับดูแลกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
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ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนของผู้เสนอราคาจ้างที่ไม่ได้รับความเป็นธรรม 
ผลการดำเนินการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน ผู้อำนวยการกองคลัง 
หน่วยงาน กองคลัง  เทศบาลตำบลกรูด 
วันเดือนปีที่รายงาน 20  ตุลาคม  2566 

 


