
 

 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

เทศบาลตำบลกรูด อำเภอกาญจนดิษฐ ์
จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

 

 

งานการเจ้าหน้าที่  ฝ่ายอำนวยการ  สำนักปลัดเทศบาลตำบลกรูด 



 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหนง่ 
 

1. ประเภทพนักงานเทศบาล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ที่ ประเภทตำแหน่ง กรอบ

อัตรากำลัง 
(จำนวน) 

กรอบมี
เงิน 

(จำนวน) 

กรอบคนครอง
ตำแหน่ง 
(จำนวน) 

กรอบอัตราว่าง 
(ตามงบ) 
(จำนวน) 

1. พนักงานส่วนท้องถิ่น 31 30 24 7 
1 บริหารท้องถิ่น (ปลัด/รองปลดั) 1 1 1 - 
2 ประเภทอำนวยการ 5 5 5 - 
3 ประเภทวิชาการ 13 13 9 4 
4 ประเภททั่วไป 12 12 9 3 

2. พนักงานจา้งจา้ง 35 35 31 4 
1 พนักงานจ้างตามภารกิจ 19 19 16 3 
2 พนักงานจ้างทั่วไป 16 16 15 1 

รวมทั้งสิ้น 66 65 55 11 

         (ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2568) 

  



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลตำบลกรูด  อำเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวดัสรุาษฎร์ธานี 

 
ที ่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

1 กิจกรรมการสรรหาพนักงานจ้าง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

1. ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้าง (ครั้งท่ี 1)  
จำนวน  4  อัตรา  ดังน้ี 
   2.1 พนักงานจ้างท่ัวไป  
     - ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์   
       จำนวน  1 อัตรา 
     - ตำแหน่งคนงาน  จำนวน  1 อัตรา 
   2.2 พนักงานจ้างตามภารกจิ 
     - ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย จำนวน 1 อัตรา 
     - ตำแหน่งผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  จำนวน  
1  อัตรา 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 24 ก.ค. - 18 
ก.ย. 68 

การบริหาร 

2 กิจกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  
3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ.2567-
2569) ประจำปี 2568 

ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
(รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569)  
ประจำปี 2568  กรณีกำหนดตำแหน่งพนักงาน
จ้างใหม่  จำนวน  2  ตำแหน่ง  คือ 
1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
2. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
โดยมีการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง
และนำไปสู่การกำหนดประเภท และระดับ 
ตำแหน่ง  จำนวน  2 อัตรา 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ พ.ย. 68 - ม.ค. 
69 

การบริหาร 
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

3 กิจกรรมการ บรรจุ และแต่งต้ัง 1. ดำเนินการร้องขอให้คณะกรรมการกลาง
สอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) เป็น
ผู้ดำเนินการสอบแข่งขันแทน จำนวน 3 อัตรา 
ดังนี้ 
ตำแหน่งวิศวกรโยธา ปก./ชก. จำนวน 1 อัตรา  
ตำแหน่งนายช่างโยธา ปง./ชง. จำนวน 1 อัตรา  
ตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก 
(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกรูด) จำนวน 1 อัตรา  

 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ระหว่าง
ปีงบประมาณ 

2568 
ไตรมาศที่ 1 

การบริหาร 
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 

  2. ดำเนินการแต่งต้ังพนักงานจ้างท่ัวไป (กรณีจ้างใหม่) 
ในกรอบอัตรากำลังที่ว่าง จำนวน  2  อัตรา  ดังน้ี 
   พนักงานจ้างท่ัวไป  จำนวน  3  อัตรา 
   - ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
   - ตำแหน่ง คนงาน 
3. มีการแต่งต้ังพนักงานจ้างทั่วไป (คนเดิม) 
กรณีต่อสัญญาจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวน 14 อัตรา 
 

4. มีการรับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาลหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นอื่น ตามตำแหน่งว่างในแผน อัตรากำลัง 3 ปี ฯ 
จำนวนท้ังสิ้น  2  อัตรา ดังนี้ 
    1. ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
    2. ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
 

5. ให้โอนพนักงานเทศบาลไปสังกัดหน่วยงานอื่น จำนวน 
2 อัตรา คือ 
     - ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
     - ตำแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุข 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

1 ต.ค. 68 
 
 
 
 

22 ต.ค. 67 
 
 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

 
 
 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

4 กิจกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อ
เลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้นประเภท
ทั่วไป 

1. ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับ 
ตำแหน่งท่ีสูงขึ้นตำแหน่งประเภท วิชาการ  
   1.  ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการเลื่อนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ จำนวน 1 
ราย คือ นางสาวธนาภา  เสวตเวช  ตำแหน่ง 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ (สำนักปลัด)   
  2. การย้ายเปลี่ยนสายงานในตำแหน่ง
ประเภทและระดับเดียวกันของพนักงาน
เทศบาล จำนวน 1 ราย คือ นางโสภา  
ฤกษ์อ่อน  ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี
ชำนาญการ ย้ายเปลี่ยนสายงานในตำแหน่ง
นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

19 พ.ค. 68 - 
30 มิ.ย. 68 

 
 
 
 
 

25 พ.ย.67 -  
3 ม.ค. 68 

การบริหาร 
 
 
 
 
 
 

การบริหาร 

5 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรส่งเสริม 
ค ุณธรรมจริยธรรมข้าราชการและ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ดำเนินการ
จัดทำโครงการฝึกอบรมหลักสูตรส่งเสริม 
คุณธรรม  จริยธรรมข้าราชการและ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  
2568 ณ  วัดป่าเคียนพิง ตำบลต้นยวน   
อำเภอพนม จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

50,000 46,870 ระหว่างวันท่ี  
14-15 มีนาคม 

2568 

การพัฒนา 
 

 

 
 



 
-5- 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

6 โครงการฝึกอบรมพฒันาศักยภาพ
บุคลากรของเทศบาลเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

จัดทำโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของเทศบาลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  ณ  โรงแรมบ่อแสน วิลล่า ต.บ่อแสน  
อ.ทับปุด จ.พังงา  

250,000 183,217 ระหว่างวันท่ี  5-6 
กันยายน 2568   

 

การพัฒนา 
 

7 การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม/
ประชุม/สัมมนา ในหลักสูตร
ตำแหน่งและหลักสูตรต่างๆ 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและ
หน้าที่ความรับผิดชอบ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ดำเนินการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม/
ประชุม/สัมมนา ในหลักสูตรต่างๆ ตาม
มาตรฐานการกำหนดตำแหน่งและหน้าที่
ความรับผิดชอบ ทั้งในหน่วยงานราชการ/
สถาบันการศึกษาและสถาบันพัฒนาบุคลากร
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ทั้ง
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างรวมทั้งสิ้น
จำนวน  46  คน 

610,000 361,601.87 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

การพัฒนา 
 

8 โครงการปกป้องสถาบันสำคัญของ 
ชาติ  “กิจกรรมเชิญธงชาติและ 
ร้องเพลงชาติ สวดมนต์ แผ่เมตตา 
ทุกวันจันทร์ แรกของเดือน”  

ดำเนินการจัดทำโครงการปกปอ้งสถาบันสำคัญ 
ของชาติ  “กิจกรรมเชิญธงชาติและ 
ร้องเพลงชาติ สวดมนต์ แผ่เมตตา ทุกวันจันทร์ 
แรกของเดือน” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ รายไตรมาส การพัฒนา 
 

9 กิจกรรม Big Cleaning Day 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลมีการทำกิจกรรม Big Cleaning Day  ณ 
สำนักงานเทศบาลตำบลกรูด  อำเภอกาญจนดิษฐ์  
จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

15,000 ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่มีการเบิกจ่ายงบ 

12-16 ธันวาคม 
2567 

การพัฒนา 
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

10 โครงการกิจกรรม 5 ส. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

โครงการกิจกรรม 5 ส. ณ สำนักงานเทศบาล 
ทุกวันศุกร์สุดท้ายของเดือน 

10,000 ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่มีการเบิกจ่ายงบ 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

การพัฒนา 

 
 
 
 
 


