
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลตำบลกรดู อำเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

 
  ตามท่ี เทศบาลตำบลกรูด ได้กำหนดมาตรการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น  

บัดนี้การดำเนินงานตามแผนดังกล่าวได้เสร็จสิ้นลงแล้ว ทั้งนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของหน่วยงาน โดยภาพรวมได้รับคะแนน 83.16 คะแนน ซึ่งผลจากการร่วมแรงร่วมใจของบุคลากรทุกระดับ หน่วยงานจึงได้จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการดังกล่าว  
เพื่อประมวลภาพรวมของกิจกรรมและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริง ตลอดจนใช้เป็นแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานและเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์ กรที่ซื่อสัตย์สุจริตให้เกดิผล
เป็นรูปธรรมตามเป้าหมายที่วางไว้ ดังนี้ 

 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

1. มาตรการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส ่วนร ่วมและ
เผยแพร ่การทำงานของ
หน่วยงาน 

1. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
เพื่อคอยเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน
ด้านต่าง ๆ 
2. จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูล
ของหน่วยงาน ระหว่างหน่วยงาน
กับประชาน 
3.จ ัดส ื ่อประชาส ัมพ ันธ ์อย ่าง
สม่ำเสมอ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1.เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ 
2.สำนักปลัด กองคลัง 
กองช่าง กองการศึกษาฯ 

ได้จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูล 
เช่น เว็บไซต์ ประกาศ
ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 
บอร์ดประจำหมู่บ้าน 

ประชาชนสามารถเข ้ าถึ ง
ข ้ อม ู ล ราชการ ได ้ สะดวก
รวดเร็ว ลดระยะเวลาในการ
เดินทางมาติดต่อสอบถามที่
หน่วยงาน ผลคะแนนความพึง
พอใจ เพิ ่มขึ ้น และ ไม่มีข้อ
ร้องเรียนด้านการปกปิดข้อมูล
ข่าวสาร  

2. มาตรการส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการ
ให้และรับของขวัญของ

1. ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ผู้บริหาร และบุคลากร
ทุกท่าน 

ได้จัดทำประกาศนโยบาย No Gift 
Policy เผยแพร่ทางช่องทาง
เว็บไซต์หลักเทศบาล เฟสบุ๊ค
โซเชียลมีเดีย บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

บ ุคลากรมีจ ิตสำนึกในการ
ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ โ ดยไม ่หวั ง
ผลประ โยชน ์  และสร ้ า ง
ภาพลักษณ์ความโปร่งใสให้
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

2. จัดประชุม/อบรมในหน่วยงาน
เพ่ือกำชับนโยบายแก่บุคลากร 
 

และได้จัดประชุม/อบรมสร้าง
จิตสำนึกให้เจ้าหน้าที่ส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการให้
และรับของขวัญของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ โดยทุกท่านรับทราบ
และถือปฏิบัติ เมื่อวันที่ 18 ก.พ. 
2568 

ห น ่ ว ย ง า น  แ ล ะ ไ ม ่ ม ี ข้ อ
ร้องเรียนเรื่องการรับสินบน 

3. มาตรการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวน 
ปร ับปร ุงการจ ัดทำคู ่ม ือการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. จัดทำแบบฟอร์มการให้บริการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
3. จัดทำสมุดคุมการให้ยืม - คืน 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
4. จ ัดทำรายงานสถ ิต ิการยืม 
สรุปผลการดำเนินการด้านการ
ให้บริการยืม - คืน ทรัพย์สินของ
ราชการ   
5. จัดประชุม/อบรมในหน่วยงาน
เพ่ือกำชับขั้นตอนแก่บุคลากร 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1 . ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ทบทวน ปร ับปร ุงการ
จ ั ด ท ำ ค ู ่ ม ื อ ก า ร ใ ช้
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ  
2.กองคลัง 

1. มีรายงานสถิติการยืม สรุปผล
การดำเนินการด้านการให้บริการ
ยืม - คืน ทรัพย์สินของราชการ   
สิ้นปีงบประมาณ  
2. คณะกรรมการทบทวน ปรับปรุง
การจัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
 3.มีแบบฟอร์มการให้บริการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 4.  ม ีสม ุดค ุมการให ้ย ืม -  คืน 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
5. ได ้จ ัดประช ุม/อบรมสร ้าง
ความรู้ความเข้าในขั้นตอนการใช้
ทรัพย์สินของราชการ ให้เจ้าหน้าที่

บ ุคลากรมีจ ิตสำนึกในการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยใช้ทรัพย์สิน
ของราชการเพื ่อประโยชน์
สาธารณะอย่างถูกต้องตาม
ขั ้นตอน ระเบียบ และสร้าง
ภาพลักษณ์ความโปร่งใสให้
ห น ่ ว ย ง า น  แ ล ะ ไ ม ่ มี ข้ อ
ร้องเรียนเรื่องการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการในการธุระส่วนตัว 
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

ทุกท่านรับทราบและถือปฏิบ ัติ  
ทุกการประชุมประจำเดือน 

4. มาตรการประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ณ จุดให้บริการ และใน
ช่องทางออนไลน์ เช่น 
เว็บไซต์ของเทศบาลตำบล
กรูดเป็นต้น 

1. จัดทำขั ้นตอนการปฏิบัติงาน
ของแต่ละกลุ่มงาน  
2. นำขั้นตอนการปฏิบัติงานของ
แต่ละกลุ่มงาน ประชาสัมพันธ์ ณ 
จ ุดให ้บร ิการ และในช ่องทาง
ออนไลน์ เช่น เว็บไซต์ของเทศบาล  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ทุกสำนักกอง - จัดทำขั้นตอนการปฏิบัติงานของ
แต ่ละงานเผยแพร ่ ในเว ็บไซต์
เทศบาล  

- ผู้รับบริการรับทราบขั้นตอน
ปฏิบัติงานของแต่ละงานและ
ส า ม า ร ถ ต ิ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ดำเนินงานของเทศบาลฯ ได้ 

5. มาตรการเผยแพร่ “คู่มือ
สำหรับผู้มารับบริการ”  

6. มาตรการประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียน กรณี
ได ้ร ับบร ิการอย ่างไม ่ เป็น
ธรรม  

1.  มอบหมายแต ่ละกล ุ ่ มงาน
ปร ับปร ุงและอ ัพเดทคู ่ม ือการ
ให้บร ิการประชาชนที ่ เก ี ่ยวกับ
ภารกิจของแต่ละกลุ ่มงาน และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์
เทศบาล  
2. กล ุ ่มงานป ้องก ันการท ุจริต 
ประชาส ั มพ ันธ ์ ช ่ อ งทา งการ
ร้องเรียน กรณีได้รับบริการอย่าง
ไม่เป็นธรรม ในช่องทางออนไลน์ 
และช่องทางออฟไลน์ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ทุกสำนักกอง - มีการปรับปรุงข้อมูลคู ่ม ือการ
ให้บริการประชาชนให้เป็นปัจจุบัน
และเผยแพร่ในเว็บไซต์เทศบาล  

- ผู ้ร ับบริการทราบขั ้นตอน
การให้บริการในแต่ละภารกิจ
และใช ้ค ู ่ม ือการให ้บร ิการ
ประชาชนเป็นแนวทางในการ
มาขอรับบริการในภารกิจต่าง 
ๆ ได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 

7. มาตรการในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล

1. มอบหมายกลุ่มงานป้องกันการ
ท ุจร ิต  ประชาส ัมพ ันธ ์ข ้ อมูล

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ทุกสำนักกอง - มีการเผยแพร่ข ่าวสารผลงาน 
กิจกรรม ของเทศบาลฯ ในเว็บไซต์

- ประชาชนทั่วไปรับทราบผล
การดำเนินงานในการป้องกัน
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

ข่าวสารทุกช่องทางอยู่
สม่ำเสมอ เพื่อเพิ่มการ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
ประชาชน 

ข่าวสาร ผลงาน กิจกรรม ของ
เทศบาลฯ ที ่มีความชัดเจนผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ทั้งช่องทางออนไลน์ 
และช่องทางออฟไลน์  

เทศบาลตำบลกรูดและในช่องทาง
ออนไลน์อื ่นๆ เช่น Facebook , 
Tiktok และ Youtube  

และปราบปรามการทุจริตชอง
เทศบาลตำบลกรูดและเข้ามา
ม ีส ่วนร ่วมในกระบวนการ
ดังกล่าว  

8. มาตรการการตรวจสอบ
การเบิกจ่ายวัสดุ มาตรการ
ตรวจสอบการใช้รถยนต์ของ
ทางราชการ 

1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ดำเนินการตรวจสอบการ
ตรวจสอบการเบิกจ่ายวัสดุ และ
ตรวจสอบการใช้รถยนต์ของทาง
ราชการ เป็นประจำ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ทุกสำนักกอง - มีการดำเนินการตรวจสอบการ
ตรวจสอบการเบิกจ่ายวัสดุ และ
ตรวจสอบการใช้รถยนต์ของทาง
ราชการ  เป ็ นประจำ  รวมถึ ง
รายงานให้ผู้อำนวยการฯ ทราบ 

- การเบิกจ่ายวัสดุ และการใช้
รถยนต์ของทางราชการ ของ
เทศบาลตำบลกร ูดเป ็นไป
อย่างถูกต้อง รัดกุม และคุ้มค่า 

9. มาตรการชี้แจงข้อมูล
งบประมาณของเทศบาลฯ 
ให้เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานทราบ รวมถึงการ
เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วมในการจัดทำ
งบประมาณ และการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้จ่าย
งบประมาณ เป็นต้น 

1. แจ้งข้อมูลงบประมาณของ
เทศบาลที่ได้รับจัดสรรใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้
เจ้าหน้าที่ทราบในการประชุม
ประจำเดือน 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ทุกสำนักกอง - มีการแจ้งข้อมูลงบประมาณของ
เ ท ศ บ า ล ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ จ ั ด ส ร ร ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในการ
ประชุมประจำเดือน 

- เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบล
กรูดรับทราบงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร และดำเนินการ
ใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไป
ต า ม แ ผ น ก า ร ใ ช ้ เ งิ น
งบประมาณ โดยคำน ึ งถึ ง
ประโยชน์ ประหยัด และความ
คุ้มค่า 

10. มาตรการติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณเป็นประจำ 
เพื่อกำกับติดตามการ

2. สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
น ำ เ ข ้ า ว า ร ะ ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจำเดือนเพื่อกำกับติดตามการ

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ทุกสำนักกอง -  ม ี ก า ร ส ร ุ ป ผ ล ก า ร ใช ้ จ ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ  แ ล ะ เ ส น อ
ผ ู ้อำนวยการฯ เพ ื ่อทราบและ

- เจ้าหน้าที่ดำเนินการใช้จ่าย
งบประมาณให ้เป ็นไปตาม
แผนการใช้เง ินงบประมาณ 
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

ดำเนินงานรวมถึงการใช้จ่าย
งบประมาณให้มี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติราชการของ
เทศบาล  

ดำเน ินงานรวมถ ึ งการใช ้จ ่าย
งบประมาณให ้ม ีประส ิทธ ิภาพ 
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ
ของเทศบาล  

เร่งรัดดำเนินการเบิกจ่ายให้เป็นไป
ตามแผน  

โ ด ย ค ำ น ึ ง ถ ึ ง ป ร ะ โ ย ช น์  
ประหยัด และความคุ้มค่า 

11. มาตรการการ
ประชาสัมพันธ์ และกำชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมฯ 

1. ผู้อำนวยการเทศบาลตำบลกรูด
กำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติหน้าที่ให้
เ ป ็ น ไ ป ต า ม ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จริยธรรม/ประมวลจริยธรรมฯ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ทุกสำนักกอง - มีการมอบนโยบายในประเด็น
การดำรงตนและปฏิบัติหน้าที่ตาม
ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที ่ ใน
การประช ุมประช ุมเด ือน ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

-  เจ ้ าหน ้าท ี ่ ของเทศบาล 
ปฏิบัติหน้าที ่ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานทางจร ิ ยธรรม/
ประมวลจริยธรรมฯ  

12.มาตรการในการกำหนด
ประชาสัมพันธ์การให้บริการ
ทาง E-service มากขึ้น เพื่อ
ใช้ระบบดังกล่าว ลดขั้นตอน 
และอำนวยความสะดวก
ป ร ะ ช า ช น  ซ ึ ่ ง ถ ื อ เ ป็ น
มาตรการในการปร ับปรุง
การทำงาน  

1. กลุ่มงานป้องกันการทุจริต
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้
ให้บริการทาง E-service มากขึ้น 
เพ่ือใช้ระบบดังกล่าว ลดขั้นตอน 
และอำนวยความสะดวกประชาชน 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ทุกสำนักกอง - มีประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้
ให ้บร ิการทาง E-serv ice  ใน
เว็บไซต์เทศบาล  

- ผู้รับบริการรับทราบช่องทาง
การให้บริการ E-service มาก
ขึ้น และสามารถขอรับบริการ
ผ่านทางช่องทางดังกล่าว ทำ
ให ้ การ ให ้บร ิ ก ารส ะดวก 
รวดเร็ว และลดขั ้นตอนที่ไม่
จำเป็น 

  


