
 กิจกรรมที่ 1  การแก้ไขปัญหาเชิงระบบ 
 ให้ทุกคนเสนอปัญหาที่มีอยู่ในต าบลกรูด  แล้วมาจัดล าดับความส าคัญว่าต าบลกรูด ควรจะมีการแก้ไข
ปัญหา 5 อันดับแรก ว่ามีปัญหาอะไรบ้าง แล้วให้แต่ละคนช่วยกันระดมความคิด 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 กิจกรรมที่ 2  การวาดภาพตามค าบอก  กติกาให้แต่ละกลุ่มยืนเข้าแถวแล้วไปหยิบค ามาวาดลงใน
แผ่นกระดาษเดียวกัน แล้วน าภาพมาบรรยาย 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปกิจกรรมที่ 2  คนในองค์กรต่างคนก็ต่างรับรู้เรื่องราวที่แตกต่างกัน  มีความคิดท่ีแตกต่างกัน แต่เมื่อมาอยู่
รวมกันหรือมาประกอบเป็นภาพเดียวกัน แต่สามารถท่ีจะสื่อออกมาเหมือนเป็นเหตุการณ์เดียวกันได้ 
เช่นเดียวกับการท างาน เมื่อต่างคนต่างมีประสบการณ์ที่แตกต่างกัน เมื่อท างานหนึ่งงานใดให้ประสบผลส าเร็จ 
ก็สามารถน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ร่วมกันได้ เพ่ือให้งานนั้นบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของงานนั้นๆ ได้     



  ภาพพักเบรกเช้า/บ่าย วันที่ 4 สิงหาคม  2561 

 

  ภาพรับประทานอาหารเที่ยง  วันที่ 4 สิงหาคม  2561 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมสันทนาการ/ การละลายพฤติกรรม ก่อนเริ่มเข้าเนื้อหาวิชาการ 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 กิจกรรมที่ 3 (ต่อภาคบ่าย)  การวางแผนไปจ่ายตลาดที่ซุบเปอร์มาเก็ต ตามรายการที่ก าหนด แล้วใช้เวลา
ในการจับจ่ายน้อยที่สุด โดยให้แต่ละกลุ่มไปคิดวางแผนแล้วส่งตัวแทนออกมาน าเสนอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  สรุปกิจกรรมที่  3  ที่แต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอ 

สีม่วง :  เจออะไรก่อน ซื้อก่อน 
สีเขียว : วางแผนจากบ้าน ซื้อของที่ไม่เสียหายก่อน 
สีเหลือง : แบ่งประเภท/โซนสินค้า แล้วไปซื้อตามโซน 
สีชมพู : List รายการว่าเราจะซื้ออะไรบ้าง  ไปห้างแล้วหาที่จอดรถที่ใกล้กับห้าง เพ่ือไม่ให้ต้องเสียเวลาในการ
 เดินไกล ซื้อของน้ าหนักเบาก่อน สุดท้ายซื้อของสด  
สีฟ้า : ซื้อของแห้งก่อน ไปแบบสบายๆ หยิบซื้อไปเรื่อยๆ เจออะไรก่อนก็ซ้ือ จะได้ไม่ต้องวกไปวนมา 

แนวคิดท่ีได้จากกิจกรรมที่  3 

  

 

 

 

 

 

 
 การท างานไม่ว่างานอะไรก็แล้วแต่  ต้องมีการวางแผน  การคิดอย่างมีกระบวนการหรือคิดเป็นระบบ 
มีการวางแผนที่ดีก็จะส่งผลให้งานนั้นบรรลุวัตถุประสงค์ได้ ซึ่งประโยชน์ของการคิดเชิงระบบ คือ 
 1. ช่วยให้เกิดความคิดเพ่ือพัฒนาองค์กรในภาพรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. ประสานงานร่วมกับบุคคลอ่ืนให้เป็นไปตามกระบวนการ และระบบการบริหารงานภายใน  
 3. สามารถแก้ปัญหา ตัดสินใจ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 4. แก้ไขปัญหาข้อขัดแย้งที่จะเกิดข้ึนในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 5. เพ่ือให้มองเห็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนกับระบบภายในองค์กร ซึ่งเกิดขึ้นอย่างเป็น 
ระบบโดยการ เชื่อมโยงติดต่อกัน และสามารถแก้ไขสถานการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
สรุปผลคะแนนของแต่ละกลุ่มที่ได้จากการท ากิจกรรมตลอดระยะเวลาการอบรม  

 
 
 

 

 

 



 

 

  วันที่  4  สิงหาคม  2561  เวลา  15.00 – 16.30 น.  สรุปโครงการ/แจกแบบประเมินโครงการ/
ผู้เข้าร่วมโครงการพูดความในใจตลอดระยะเวลาที่มาอบรมว่ามีความประทับใจอะไรบ้าง ได้ประโยชน์อย่างไร 
/ นายกกล่าวปิดโครงการฝึกอบรมและกล่าวค าขอบคุณวิทยากร/ผู้เข้าร่วมโครงการพร้อมทั้งวิทยากรร่วมร้อง
เพลงอ าลาและจับมือกันก่อนแยกย้ายกันน าสัมภาระขึ้นรถ เดินทางกลับเทศบาลต าบลกรูดโดยสวัสดิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
  

 

 

 

 

 

 



 

 

   

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


