
         
 

         
 

 
 

ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการเทศบาลต าบลกรูด  พ.ศ. 2555 
 

  เทศบาลต าบลกรูด อ าเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของกลไก
ในการขับเคลื่อนภารกิจของรัฐ  ได้ตระหนักและให้ความส าคัญยิ่งที่จะสนองเจตนารมณ์ด้านจริยธรรม  
ธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ จึงขอประกาศว่า เทศบาลต าบลกรูด  จะ
มุ่งม่ันในอันท่ีจะปฏิบัติภารกิจหน้าที่ส่งเสริมและพัฒนาความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหา ร่วม
สร้าง ร่วมจัดท า ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  ในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลกรูดให้มีส่วนร่วมร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน ด้วยความซื้อสัตย์สุจริต ความยุติธรรม เสียสละ และมีจิตมุ่งบริการด้วยศักดิ์ศรี เพ่ือให้
เป็นที่เชื่อถือ ศรัทธา และไว้วางใจของประชาชน  

  เทศบาลต าบลกรูด  จึงได้จัดท าจรรยาข้าราชการขึ้น  จากกรอบพ้ืนฐานของมาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรม รวมทั้งจากวัฒนธรรมขององค์กร  ที่ข้าราชการยึดถือมาโดยตลอดภายใต้ค่านิยมสร้างสรรค์ “วิสัยทัศน์ดี 
มีคุณธรรม น้อมนความพอเพียง” และเพ่ือให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ จึงได้ก าหนดข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
เทศบาลต าบลกรูด  ขึ้น เพ่ือเป็นกรอบมาตรฐานให้ข้าราชการลพนักงานจ้างมีแนวทางและหลักปฏิบัติ  เพ่ือเป็น
การสร้างเสริมจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติหน้าทีราชการอย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีเกียรติคุณ เป็นที่
เลื่อมใสและศรัทธาจากสังคมและประชาชนทั่วไป  ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ 1  ความสื่อสัตย์ สุจริต และความรับผิดชอบ 
  1.1  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงตรงและเท่ียงธรรม 
  1.2  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถจนส าเร็จเสร็จสิ้น โยมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
  1.3  รับผิดชอบต่อหน้าที่ด้วยความเสียสละ อุทิศตนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมอย่างเสมอภาคและ
  เป็นธรรมโดยมีจิตสาธารณะ 
 ข้อ 2  การยึดม่ันและยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้องดีงามและความชอบธรรม 
  2.1  ปฏิบัติหน้าที่ถูกต้องตามภารกิจหน้าที่อย่างชอบธรรม  ไม่เบี่ยงเบนด้วยอคติและประโยชน์
  ส่วนตัว 
  2.2  การละเว้นการแสวงหาประโยชน์จากต าแหน่งหน้าที่ ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ดีงาม ชอบ
  ธรรม เพ่ือพิทักษ์ผลประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชน  โดยไม่ตกอยู่ภายใต้อ านาจหรือ
  อคติท่ีไม่ถูกต้อง 
  2.3  กระท าการใดๆ บนพ้ืนฐานของหลักกฎหมาย หลักคุณธรรม โดยค านึงถึงประโยชน์ของชาติ
  และของประชาชนโดยส่วนรวมเป็นส าคัญ 
 ข้อ 3 การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส  เปิดเผยและตรวจสอบได้ 
  3.1  ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืนและมี
  ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 
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  3.2  ด าเนินการให้ประชาชนสามารถรับรู้ข้อมูลของหน่วยงาน ตามพระราชบัญญัติข้อมูล
  ข่าวสารด้วยความถูกต้อง สะดวกและรวดเร็ว 
  3.3  เปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ผู้ร้องขอตามข้ันตอนและขอบเขตที่กฎหมายก าหนด 
  3.4  ชี้แจงและให้เหตุผลที่เหมาะสมต่อผู้มาติดต่อราชการ กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติหรือกระท า
  การที่ขอได้ 
  3.5  ไม่น าข้อมูลข่าวสารที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้ในทางท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตน
  หรือผู้อื่นโดยมิชอบ ท าให้ราชการเกิดความเสียหาย 
 ข้อ 4  การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
  4.1  ปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อสาธารณะอย่างเท่าเทียมกันด้วยความถูกต้องชอบธรรม มีเหตุผล
  และไม่เลือกปฏิบัติ 
  4.2  วางตนเป็นกลางทางการเมืองไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ
  4.3  ให้บริการที่ดีต่อผู้มาติดต่อราชการและปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพ มีอัธยาศัยไม่ตรี
  และมีน้ าใจ 
  4.4  ปฏิบัติหน้าที่ให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง หรือละเลย หรือละเว้นการใช้อ านาจเกินกว่าที่มีอยู่
  ตามกฎหมาย 
 ข้อ 5  การบูรณาการเพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  5.1  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ เอาใจใส่ ระมัดระวัง ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เหมาะสม มุ่ง
  ผลสัมฤทธิ์ของงานและผลลัพธ์  ค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ 
  5.2  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  และยึดหลักธรรมาภิบาลในการ 
  ปฏิบัติงาน 
  5.3  บริหารจัดการทรัพยากรของราชการของราชการอย่างมีประสิทธิภาพ  คุ้มค่า เพ่ือ 
  ประโยชน์สุขของประชาชน และประเทศชาติ 
 ข้อ  6  การด ารงชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  พึงน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมายึดถือเป็นแนวทาง
  ในการท างานและด ารงชีวิตอย่างสม่ าเสมอ 
  6.1  ความพอประมาณ ด ารงอยู่และปฏิบัติตนด้วยความพอดี ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป 
  โดยไม่เบียดเบียนตนเองหรือผู้อื่น 
  6.2  ความมีเหตุผล ตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงอย่างมีเหตุผลโดยพิจารณาจาก
  เหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนจากการกระท านั้นๆ  อย่างรอบคอบ 
  6.3  การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว เตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงต่างๆที่จะ
  เกิดข้ึน  
  6.4  เงื่อนไขความรู้ ประพฤติ ปฏิบัติ ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ด้วยความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการ
  ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง อย่างรอบด้าน ความรอบคอบที่จะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยง
  กับ เพ่ือประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในข้ันปฏิบัติ 
  6.5  เงื่อนไขคุณธรรม ประพฤติ ปฏิบัติ ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ด้วยความตระหนักในคุณธรรม มี
  ความซื่อสัตย์ สุจริต และมีความอดทน มีความเที่ยงธรรม ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต 
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  ทั้งนี้  ให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลกรูด  ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการ
ดังกล่าวข้างต้นให้ครบถ้วน  การไม่ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการอันมิใช่เป็นความผิดวินัยให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือน  
น าไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง  เลื่อนเงินเดือนและสั่งให้ได้รับการพัฒนา   

   ประกาศ ณ วันที่  17  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2555 
 
 
 
 
 
 

(นายโกวิทย์  วัชระสวัสดิ์) 
                   นายกเทศมนตรีต าบลกรูด 
 
 
 


