
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลกรูด 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนพัฒนาพนักงานเทศบาล  พ.ศ.  2561-2563 

...................................................................................  
 
   อาศัย อ านาจตามความในพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้าน เมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๑ ระบุดังนี้  “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วน
ราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การ แห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและ
สามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ  เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่าง
ถูกต้อง  รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์  รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ 
สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมี
การเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการ
บริหาร ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์” ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด 
สุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. 2545 
แก้ไขฉบับเพิ่มเติม (ฉบับที่ 42) พ.ศ. 2559 
  เทศบาลต าบลกรูด  จึงประกาศใช้แผนพัฒนาพนักงานเทศบาล (พ.ศ. 2561-
2563)  เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ
เทศบาลต าบลกรูด  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2560  เป็นต้นไป   

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่  29  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕60       
 
 
 
 
 

(นายโกวิทย์  วัชระสวัสดิ์) 
 นายกเทศมนตรีต าบลกรูด 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 

 
ประกาศเทศบาลต าบลกรูด 

เรื่อง   รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2563 

********************** 
      ด้วย คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561-2563 ได้ด าเนินประชุมกรรมการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561-2563  ครั้งที่ 2/2560  เพ่ือให้ความเห็นชอบร่างแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2563  เพ่ือใช้แผนพัฒนาพนักงานเทศบาลเป็นแนวทางในการ
พัฒนา , ส่งเสริมความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ , มีความรู้  
และเกิดทักษะ  เฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่งของพนักงานเทศบาลของเทศบาลต าบลกรูด  รวมทั้ง
คณะผู้บริหาร , สมาชิกสภา , พนักงานจ้าง และเป็นเครื่องมือในการบริหารงานบุคคลของผู้บริหาร  
อีกทั้งยังเป็นการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรใน
เทศบาลต าบลกรูด  ในการปฏิบัติงานราชการและบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  โดยได้ประชุม  เมื่อวันที่   28  กันยายน  2560  ณ  ห้องประชุมเทศบาลต าบลกรูด  
ไปแล้วนั้น    
     บัดนี้  คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2561-2563  ได้ด าเนินการประชุมเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานการประชุม
คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2563  และ
ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน รายละเอียดปรากฏแนบท้ายประกาศนี ้

  จึงประกาศ ให้ทราบโดยทั่วกัน 

                ประกาศ  ณ  วันที่   29 กันยายน  พ.ศ. 2560 

 

 

 
 (นายโกวิทย์  วัชระสวัสดิ์) 

  ประธานกรรมการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล 
 ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2563 


