
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลกรูด 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 

*************************************** 
  โดยที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6)  พ.ศ. 2559  ก าหนดให้เทศบาลต าบลกรูด  ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันก่อนเริ่มรอบการ
ประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
  ดังนั้น  เทศบาลต าบลกรูด  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้างส าหรับรอบการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 
2563)  ดังนี้ 
  ข้อ 1 ในระหว่างสัญญาจ้าง  เทศบาลจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  
2  ประเภท  ดังต่อไปนี้ 
  (1)  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจ  กระท าในกรณีดังต่อไปนี้ 
   (ก)  การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
   (ข)  การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญาจ้าง 
  (2)  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างทั่วไป  กระท าในกรณีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาจ้าง 
  ข้อ 2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการที่
เทศบาลจะใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารพนักงานจ้าง  และน าผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
พิจารณาในเรื่องต่างๆ  แล้วแต่กรณี  ดังนี้ 
   (1)  การเลื่อนค่าตอบแทน 
   (2)  การเลิกจ้าง 
   (3)  การต่อสัญญาจ้าง 
   (4)  อื่นๆ 
  ข้อ 3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  ให้
ค านึงถึงระบบการบริหารของพนักงานจ้างตามหลักการประเมินผลการปฏิบัติงานของประกาศมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้างโดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น  2  ส่วน  ได้แก่ 
   3.1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับ
พนักงานผู้รับการประเมินเกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมและภารกิจในการปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบหมาย  โดยต้องก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานและระดับค่าเป้าหมาย  (ไม่น้อยกว่าร้อยละ    80)  โดย
ประเมินผลจากปริมาณผลงาน  คุณภาพของงาน  ความรวดเร็วหรือตรงต่อเวลา  และประหยัดหรือความคุ้มค่า 
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   3.2  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ร้อยละ  20)  ประกอบด้วยการประเมิน
สมรรถนะที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อความส าเร็จของงาน  และระบุพฤติกรรมบ่งชี้ที่พึงประสงค์ของ
แต่ละสมรรถนะ  แล้วให้ประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกในการปฏิบัติงานจริงของพนักงานจ้างเปรียบเทียบกับ
สมรรถนะและพฤติกรรมบ่งชี้ที่ก าหนด  โดยน าสมรรถนะของพนักงานเทศบาลมาใช้ส าหรับการประเมิน
พนักงานจ้างโดยอนุโลม 
  ข้อ 4 พนักงานจ้างทั่วไป  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ  โดยก าหนดระดับ
สมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ  ในระดับ  1 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ  ให้ประเมิน
สมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ  และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย  3  สมรรถนะ  เช่นเดียวกันกับ
พนักงานเทศบาลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ  ในระดับปฏิบัติงาน
หรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
  พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ  โดย
ก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ  ในระดับ  2 
  ข้อ 5 ระดับผลการประเมิน  ในแต่ละรอบกาประเมิน  ให้ เทศบาลน าผลคะแนนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น  5  ระดับ  คือ  ดีเด่น  ดีมาก  ดี  
พอใช้ ปรับปรุง  โดยก าหนดช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับผลการประเมิน  ดังนี้ 
   ดีเด่น  95-100 คะแนน 
   ดีมาก  85-95  คะแนน 
   ดี  75-85  คะแนน 
   พอใช้  65-75  คะแนน 
   ปรับปรุง  น้อยกว่าร้อยละ  65 คะแนน 
  ข้อ 6 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  
เทศบาลอาจพิจารณาใช้ตามแบบแนบท้ายประกาศนี้ หรือ อาจปรับตามความเหมาะสมของลักษณะงานและวิธี
ที่เทศบาลเลือกใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างก็ได้  ทั้งนี้  การประเมินดังกล่าวต้อง
ครอบคลุมงาน/ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย  ความส าเร็จของงาน  ผลผลิตที่คาดหวังจากการปฏิบัติงานตัวชี้วัดผล
การปฏิบัติงานและพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามที่ก าหนดไว้ในวรรคหนึ่ง 
  ข้อ 7 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปให้
ด าเนินการตามวิธีการดังต่อไปนี้ 
   (ก)  ช่วงเริ่มรอบการประเมิน  ให้เทศบาลก าหนดหลักเกณฑ์และวีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน  จากนั้นให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ประเมิน และพนักงานจ้างแต่ละคนร่วมกัน
วางแผนและก าหนดเป้าหมายการปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและ/หรือความส าเร็จของงานซึ่งพนักงานจ้าง
ผู้นั้นต้องรับผิดชอบในรอบการประเมินนั้น  โดยก าหนดดัชนีตัวชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จของงานอย่าง
เป็นรูปธรรม  รวมทั้งระบุพฤติกรรมในการท างานที่คาดหวังตาม (2)  ด้วย 
   (ข)  ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ประเมินติดตาม
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน  เพ่ือให้พนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลส าเร็จของงาน
ที่ก าหนด 
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   (ค)  เมื่อครบรอบการประเมิน  ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ประเมินและส่วน
ราชการต้นสังกัดพนักงานจ้างด าเนินการ  ดังนี้ 
    (1)  ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
เทศบาลก าหนด 
    (2)  จัดส่งบัญชีรายชื่อให้ส่วนราชการต้นสังกัดเพ่ือจัดท าบัญชีรายชื่อ
พนักงานตามล าดับคะแนนผลการประเมิน 
    (3)  ส่วนราชการเสนอบัญชีรายชื่อนพนักงานจ้างตามล าดับคะแนนผลการ
ประเมินให้คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน  พิจารณามาตรฐาน  ความโปร่งใสและเป็น
ธรรมของการประเมิน  ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อนายกเทศมนตรีเพ่ือน าไปใช้ในการเลื่อนค่าตอบแทน 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  4  ตุลาคม  2562 
 
 
 
 

 (นายโกวิทย์  วัชระสวัสดิ์) 
 นายกเทศมนตรีต าบลกรูด 


