
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลกรูด 
เรื่อง   ผลการสอบคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลกรูด 

******************************** 
 ตามที่เทศบาลต าบลกรูด  ได้ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ซึ่ง
ได้ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานจ้าง  ตามประกาศเทศบาลต าบลกรูด  ลงวันที่  12  มิถุนายน  
2560 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1)  ลงวันที่  26  มิถุนายน  2560  โดยได้ก าหนดการรับสมัครระหว่าง
วันที่  19  มิถุนายน – 5  กรกฎาคม  2560    จ านวน  3  ต าแหน่ง  5  อัตรา  ดังนี้ 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ   
 1.  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    จ านวน   1 อัตรา 
 2.  ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก  ประเภทผู้มีทักษะ    จ านวน    1 อัตรา 
 พนักงานจ้างทั่วไป  
 1.  ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก      จ านวน    3 อัตรา 
และก าหนดสอบเลือกสรรและประเมินสมรรถนะ ในวันที่  14  กรกฎาคม  2560  ณ  ห้องประชุมเทศบาล
ต าบลกรูด  นั้น 

 บัดนี้  เทศบาลต าบลกรูด ได้ด าเนินการสอบเลือกสรรและประเมินสมรรถนะผู้สมัครเสร็จสิ้นแล้ว   
จึงขอประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง และขึ้นบัญชีผู้สอบเลือกสรร
ได ้ (ตามรายละเอียดแนบท้าย)  ทั้งนี้ ขอแจ้งให้ผู้สอบคัดเลือกได้ทราบว่า 

1. เทศบาลจะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรไว้ไม่เกิน  1  ปี  นับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบเลือกสรร
ในต าแหน่งเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบเลือกสรรได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบเลือกสรรได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

2. ผู้สอบเลือกสรรได้ ผู้ใดได้ขึ้นบัญชีผู้สอบเลือกสรรได้ดังกล่าวข้างต้น ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง
ดังต่อไปนี้  ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบเลือกสรรได้  คือ 

 2.1  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิการสั่งจ้างและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ 
 2.2  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการสั่งจ้างในต าแหน่งที่สอบได้ภายในเวลาที่ก าหนด 
 2.3  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดเวลาที่จะสั่งจ้างและแต่งตั้งใน   

  ต าแหน่งที่สอบได้ 
3.  หากปรากฏว่าภายหลังว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติทั่วไป หรือคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

ไม่ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ  หรือคุณวุฒิที่รับสมัครสอบ ก.ท. มิได้รับรองว่าเป็นคุณวุฒิตรงตามประกาศ
รับสมัครสอบ ถึงแม้ว่าจะเป็นผู้สอบเลือกสรรได้ ก็จะไม่มีสิทธิได้รับการสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ใน
ต าแหน่งที่สอบเลือกสรรได ้
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4.  ผู้สอบคัดเลือกได้  จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างตามล าดับที่ในแต่ละต าแหน่งตามต าแหน่งว่าง

ของเทศบาลต าบลกรูด  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ซึ่งมี
ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ  4  ปี นับจากท าสัญญาจ้าง  ส าหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ  และ
ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ  1  ปี  ส าหรับพนักงานจ้างทั่วไป  โดยความเห็นชอบของนายกเทศมนตรี
ต าบลกรูด  และเม่ือสิ้นสุดระยะเวลาจ้างอาจมีการต่อสัญญาได้โดยยึดหลักการประเมินผลการปฏิบัติงาน    

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  18   เดือนกรกฎาคม  พ.ศ.  2560 

 

 

 

 
(นายโกวิทย์  วัชระสวัสดิ์) 
นายกเทศมนตรีต าบลกรูด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลกรูด 
เรื่อง  ผลการสอบคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลกรูด   

ลงวันที่  18  กรกฎาคม  2560 
************************ 

 
1.  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 
ล าดับ 

ที ่
หมายเลข
ประจ าตัว

สอบ 

ชื่อ – สกุล ภาค  
ก 

ภาค  
ข 

ภาค 
ค 

(คะแนน
รวม) 

หมาย
เหตุ 

1 10001 นางสาวเลอลักษณ์  ทองเกตุ 80 68 93 241  
2 10002 นางสาวสุนิสา  เดชนาวา 82 68 89 239  
3 10005 นางสาวปิยธิดา  ส าล ี 64 80 91 235  
4 10003 นางสาวปานจิตร  พันธ์เล็ก 68 70 92 230  
5 10006 นางสาวพรวีนัส  ปลอดมูสิก 66 70 90 226  

 
2.  ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 
 
ล าดับ

ที ่
หมายเลข
ประจ าตัว

สอบ 

ชื่อ – สกุล ภาค  
ก 

ภาค ข ภาค 
ค 

(คะแนน
รวม) 

หมาย
เหตุ 

1 20001 นางสาวสาลินีย์  ด้วงเชี่ยว 68 84 85 237  
2 20002 นางสาวพัชราพรรณ  ทับราช 66 76 89 231  
3 20003 นางสาวอัจฉรา  เศวตเวช 70 76 82 228  
4 20005 นางสาวสุภาภรณ์  เกษสุวรรณ 62 62 89 213  
5 20004 นางสาวเจนจิรา  จิตอารีย์ 40 62 85 187 ไม่ผ่าน 

 
3.  ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก (ประเภทผู้มีทักษะ) 
 
ล าดับ

ที ่
หมายเลข
ประจ าตัว

สอบ 

ชื่อ – สกุล ภาค  
ก 

ภาค ข ภาค 
ค 

(คะแนน
รวม) 

หมาย
เหตุ 

1 30001 นางสาวดวงสมร  ใจเพียร 74 82 90 246  
 
 
 
 


